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Area/ Setor

Funcdo

Principal finalidade

Diretor presidente

Exercer a lideranca estratégica e a
representagdo maxima da

organizacgdo, definindo diretrizes,
objetivos e decisdes estratégicas.

Assegurar a sustentabilidade, direcionamento
estratégico e governanga da empresa,
garantindo o cumprimento de seus objetivos e
compromissos institucionais.

Conselho de
Administragdo

Exercer supervisdo e orientagao
estratégica sobre a organizacao,
acompanhando o desempenho e as
decisdes da Administragdo.

Fortalecer a governanca corporativa, promover
a transparéncia e assegurar que a organizagao
seja conduzida de acordo com suas diretrizes e
interesses institucionais.

Diretoria executiva

Coordenar e supervisionar a
execucdo das estratégias, politicas e
objetivos definidos pela Alta
Administragdo

Transformar as diretrizes estratégicas em a¢des
e resultados, promovendo a integragdo e o
desempenho das diferentes areas da empresa.

Setor de Compliance

Atuar de forma independente e
auténoma, reportando-se
diretamente a Alta Administragdo,
monitorando os riscos de compliance,
integridade e conformidade.

Prevenir, detectar e tratar riscos de integridade
e ndo conformidades, fortalecendo a cultura
ética, a transparéncia e a conformidade da
organizagao.

Administragao

Coordenar os processos
administrativos e de suporte
necessarios ao funcionamento da
organizagao

Garantir eficiéncia operacional e suporte as
demais areas, assegurando o adequado
funcionamento dos processos administrativos.

Recursos Humanos

Gerenciar os processos relacionados
as pessoas, incluindo admissao,
desenvolvimento, capacitagdo,
avaliacdo e administragdo de pessoal.

Promover uma gestdao adequada das pessoas,
contribuindo para o desenvolvimento
profissional, ambiente organizacional saudavel
e cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

Logistica Planejar e coordenar o fluxo de Garantir que materiais e recursos estejam
materiais, equipamentos, recursos e disponiveis no local e momento necessarios,
demais necessidades logisticas, com eficiéncia e controle.

Compras Conduzir processos de aquisicao de Assegurar aquisi¢cdes eficientes, transparentes

materiais, produtos e servigos,

e economicamente adequadas, reduzindo




observando critérios técnicos,
comerciais e de integridade.

riscos de fraude, conflito de interesses e
irregularidades.

Tecnologia da

Administrar sistemas, infraestrutura

Garantir disponibilidade, seguranga,

Informagdo tecnoldgica, dados, acessos e confiabilidade e continuidade dos recursos
recursos de tecnologia da tecnoldgicos e das informagdes corporativas.
organizacgao.

Financeiro Gerenciar os recursos financeiros, Assegurar adequada gestdo dos recursos

controles econdmicos e processos de
planejamento, acompanhamento
financeiro e promover auditorias
internas.

financeiros, sustentabilidade econémica e
confiabilidade das informagdes financeiras.

Contabilidade

Registrar, controlar e reportar os
fatos contabeis e patrimoniais da
organizagao.

Assegurar a confiabilidade das informagdes
contabeis e o atendimento as obrigacGes legais
e fiscais aplicaveis.

Planejamento
financeiro

Elaborar projecGes, orgamentos,
andlises e acompanhamento do
desempenho financeiro.

Apoiar a tomada de decisGes por meio das
informagdes financeiras confidveis e projegdes
que contribuam para o planejamento
empresarial.

Controladoria

Monitorar resultados, controles,
indicadores e desempenho
econdmico-financeiro da
organizagao.

Fortalecer os controles internos e fornecer
informacgdes para a gestdao e tomada de
decisdes.

Engenharia

Coordenar e executar atividades
técnicas relacionadas aos projetos e
as operagdes de engenharia da
empresa.

Assegurar qualidade, seguranga, eficiéncia
técnica e atendimento aos requisitos aplicaveis
aos projetos e servigos executados.

Execucdo de Obras

Planejar, coordenar e acompanhar a
execuc¢do das obras e servigos de
campo.

Garantir que as obras sejam executadas
conforme projetos, especificagdes técnicas,
prazos, requisitos de qualidade e seguranca.

Suprimentos Técnicos

Gerenciar as necessidades técnicas
de materiais, equipamentos e
recursos necessarios aos projetos e
obras.

Garantir a disponibilidade de recursos técnicos
adequados, atendendo as especificagdes e
necessidades dos projetos.

Seguranca do

Desenvolver e acompanhar agdes de

Preservar a salde e a seguranga dos

Trabalho prevencgado de acidentes, controle de trabalhadores e prevenir acidentes, incidentes
riscos ocupacionais e atendimento e doengas ocupacionais.
aos requisitos de SST.

Juridico Prestar orientagdo e suporte juridico Mitigar riscos juridicos e assegurar que as

a organizagdo, analisando contratos,
obrigagdes, riscos legais e questdes
contenciosas.

atividades da organizagdo estejam em
conformidade com a legislagdo e os
instrumentos contratuais aplicaveis.

Consultivo Juridico

Orientar as areas sobre questdes
legais, regulatorias e contratuais.

Apoiar a tomada de decisGes sob a perspectiva
juridica e prevenir riscos legais.

Contratos e
Documentos

Elaborar, revisar, controlar e
acompanhar contratos e documentos
juridicos.

Assegurar seguranca juridica, rastreabilidade e
adequado gerenciamento das obrigacGes
contratuais.

Contencioso e Litigios

Gerenciar processos judiciais,
administrativos e demais demandas
litigiosas.

Defender os interesses da organizagdo e
reduzir impactos e riscos decorrentes de
litigios.




